
 

 

 
 

   
 

Relación provisional de trabajos admitidos en la VI Edición Premios Fin de Estudio en Materia 
de Igualdad de Género de la UEx 2025 

 Categoría Título del trabajo 
1 TFG Liderazgo Transformacional en Mujeres del Tercer Sector: Revisión de la 

Literatura y Análisis Cualitativo 

2 TFG América latina como escenario de la guerra fría: el caso colombiano del M-19 y 
la trayectoria de Vera Grabe 

3 TFG Revisión de libros de texto con perspectiva de género a lo largo de la etapa 
educativa obligatoria 

4 TFG La Comunicación del lujo en los anuncios de perfumes de la revista Vogue 

5 TFG Análisis teórico de las masculinidades alternativas y su relación con la 
prevención de la violencia de género 

6 TFG El papel de la mujer en la obra dramática de Lope de Vega 
 

7 TFG La marca de género en el Diccionario 
 

8 TFG Propuesta de intervención de sintomatología ansiosa en mujeres víctimas de 
violencia de género 

9 TFG Programa de Prevención e Intervención Sintomatológica de Violencia de Género 
en Mujeres con Discapacidad 

10 TFG María Teresa León en la historiografía española 

11 TFG El dolor en el arte: Un acercamiento a la maternidad en el arte contemporáneo. 

12 TFM 
 

¿La percepción de los estudiantes sobre la aplicación DUA por parte de sus 
profesores de Educación Física se asocia con la cohesión de clase, las relaciones 
sociales y la motivación autónoma? 

13 TFM 
 

Análisis de las diferencias en la Copa Mundial Femenina de la FIFA 2023 

14 TFM 
 

El patrimonio local como experiencia inmersiva: una propuesta didáctica con 
Realidad Virtual en Educación Primaria 

15 TFM 
 

Una arista del cristal: la poesía de Elena Garro en el aula de ELE 

16 TFM 
 

Unidad de trabajo “Información y Sensibilización sobre el trabajo no remunerado 
en el ámbito doméstico” 

17 TFM 
 

¿Cómo se consigue el gol en la Primera División Española Femenina de Fútbol 
Sala? 

18 TFM 
 

La Concepción de la Pornografía entre estudiantado universitario: una 
aproximación cualitativa 

19 Tesis 
Doctoral 
 

Estudio de los cambios producidos por la pandemia Covid-19 en el proceso de 
enseñanza/aprendizaje en la educación superior 

20 Tesis 
Doctoral 
 

El papel de la diversidad de género del consejo de administración en el 
desempeño sostenible de las empresas en el contexto de la agenda 2030 
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