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1.- INTRODUCCION

El presente Informe trata de recoger las acciones y actividades desarrollados por
la Oficina para la Igualdad de la Universidad de Extremadura a lo largo del afio 2020.

Cabe poner de manifiesto que, como practicamente toda actividad, este afio ha
estado marcado por la pandemia causada por la enfermedad COVID-19 y las
restricciones establecidas al respecto por las autoridades sanitarias. Por ello, el periodo
comprendido entre mediados de marzo y hasta practicamente el mes de junio no hubo
actividades, aunque se mantuvo el trabajo a distancia en la medida de lo posible.

A continuacidn, se reflejan las actuaciones mas destacadas del afio.

2.- COMISION DE IGUALDAD

Ya en el Informe del afio 2019 se recogian las principales funciones de la
Comisioén de Igualdad previstas en su Reglamento, asi como las acciones realizadas de
cara al nombramiento efectivo de sus miembros.

Desde entonces se ha venido trabajando regularmente, aunque este afno las
reuniones se han virtualizado mayoritariamente debido a la situacién sanitaria.

Actualmente, forman parte de la Comisién de Igualdad las siguientes personas:

- Silvia Soriano Moreno, en calidad de Presidenta.

- Angela Ramos Durdn, en calidad de Secretaria.

- Prudencia Gutiérrez Esteban, designada por la Universidad.
- Lorena Chano Reganfa, designada por la Universidad.

- Alberto Gdmez Mancha, designado por la Universidad.

- Mar Chaves Carrillo, designada por CCOO.

- Manuela Caballero Guisado, designada por CSI-CSIF.

- Maria José Lépez Rey, designada por FESP-UGT.

- Jorge Guerrero Martin, designado por USO.

Pueden consultarse la composicién, funciones y Reglamento de funcionamiento
interno en: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/igualdad/comision-de-igualdad

Durante el periodo a que hace referencia este informe, la Comisién de Igualdad
se ha reunido en las siguientes ocasiones: 27 de febrero (Badajoz), 30 de marzo (on line),
30 de abril (on line), 7 de mayo (on line), 22 de julio (on line), 22 de septiembre (on line),
2 de octubre (Badajoz), 27 de octubre (on line), 3 de noviembre (on line) y 18 de
diciembre (on line).


https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/comision-de-igualdad
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/comision-de-igualdad
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En la gran cantidad de reuniones celebradas, se ha realizado un importante
trabajo de cara a la aprobacién del texto del lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
de la Universidad de Extremadura. En este sentido se ha modificado el propio
Reglamento de la Comisidn, se aprobd la version definitiva del Informe de Evaluacion
del Il Plan de lgualdad, se aprobd el Informe de Diagndstico “Igualdad y desigualdad
entre mujeres y hombres en la Universidad de Extremadura”, y se ha trabajado en las
medidas, redaccion y acuerdo definitivo del Ill Plan de Igualdad.

3.- INFORME DE EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD!

El articulo 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (en adelante, LOI) determina que los planes de igualdad
deberan contemplar medidas evaluables y los sistemas de evaluacion. Esta cuestion ya
se tratd en el Informe de 2019, cuando se realizaron los trabajos de evaluacion.

Nunca se habia realizado la evaluacién de la implantacién de un Plan de Igualdad
en la Universidad de Extremadura, por lo que era imprescindible llevarla a cabo.
Ademas, resultaba fundamental de cara a conocer el grado de implantacién de las
medidas y poder planificar las acciones futuras.

Las principales dificultades detectadas para ello fueron la ausencia de
indicadores de evaluacién, los verbos ambiguos en la redaccidn de algunas medidas y la
ausencia de comunicacion de las medidas a implementar a las unidades y servicios
correspondientes. Todo ello nos permitid extraer una serie de conclusiones vy
recomendaciones que se han trasladado a la redaccién del lll Plan de Igualdad.

El resultado final de evaluacidn de las medidas fue el siguiente: de un total de 64
medidas previstas, solo 6 se habian realizado, 20 se encontraban en proceso y 33
medidas no se habian realizado. Hay que apuntar que se detectaron 5 medidas no
evaluables por no ser competencia de la Universidad.

A pesar de que el Informe se aprobd por la Comision de Igualdad en 2019, su
redaccién final y aprobacién definitiva se realizaron en 2020, publicandose
conjuntamente con el Informe de Diagnéstico en marzo de 2020.

! Disponible en https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/igualdad/archivos/ficheros/archivos/Informe%20de%20Evaluacion%2011%20Plan.
pdf



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/archivos/ficheros/archivos/Informe%20de%20Evaluacion%20II%20Plan.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/archivos/ficheros/archivos/Informe%20de%20Evaluacion%20II%20Plan.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/archivos/ficheros/archivos/Informe%20de%20Evaluacion%20II%20Plan.pdf
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4.- INFORME DE DIAGNOSTICO?

El art. 45 de la LOI establece, como requisito previo a la elaboracion de los planes
de igualdad, la elaboracién de un diagndstico previo.

Aunque en el mismo texto del Il Plan de lgualdad se recogen datos sobre la
situacidon de la igualdad entre mujeres y hombres en la UEx, lo cierto es que no
contdbamos con ningun Informe de Diagndstico propiamente dicho elaborado
anteriormente en la Universidad de Extremadura.

Este afio 2020 se aprobé en la Comisién de Igualdad el Informe de Diagndstico
“Igualdad y desigualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de Extremadura”.
Este Informe no sélo es un requisito necesario establecido en la legislacion de cara a la
redaccién del Plan de Igualdad, sino que es una herramienta fundamental para poder
planificar las actuaciones a desarrollar y para poder identificar las situaciones concretas
en las que hay que incidir.

El informe aborda diversos ejes, para los que se ha realizado una tarea de
recopilacion de datos, siendo una de las principales dificultades la ausencia de datos
desagregados por sexo en muchos casos. Los ejes que recoge este informe de
diagndstico son:

- Alumnado

- Docencia

- Investigacion

- Personal Docente e Investigador

- Personal de Administracién y Servicios
- Acoso

- Medidas de conciliacion

- Gobierno y gestion

El Informe arroja datos, conclusiones y futuras acciones que han tratado de
incorporarse en la redaccién de las medidas del Ill Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Universidad de Extremadura.

5.- Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Sin duda, el principal trabajo desarrollado por la Comisién de Igualdad y la Oficina
para la lgualdad ha sido la redaccién y el acuerdo del lll Plan de Igualdad. Tras el acuerdo
definitivo de la Comisién de Igualdad de 3 de noviembre y su ratificaciéon por Mesa
Negociadora el 30 de noviembre, fue definitivamente aprobado por el Consejo de

2 Disponible en https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/igualdad/archivos/ficheros/Informe%20de%20diagnostico%20final.pdf
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https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/archivos/ficheros/Informe%20de%20diagnostico%20final.pdf
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Gobierno el 17 de diciembre, permitiendo asi su entrada en vigor a partir del 1 de enero
de 2021.

Tiene una vigencia prevista de cuatro afios, de 2021 a 2025, ademas de la
realizacion de un Informe de seguimiento y revisiones necesarias a los dos afios de
vigencia, para final con el Informe de evaluacion pertinente a su finalizacion.

La redaccion de sus medidas y la concrecién de sus objetivos se han realizado por
parte de la Comision de Igualdad a lo largo de varios meses. Las tareas se completaron
con la comunicacién realizada con la mayor parte de las unidades responsables de la
implementacion de las medidas.

El resultado final ha sido un Plan de 54 medidas viables en su implementacion y
que nos permitira, al finalizar la vigencia del Plan, marcarnos objetivos mas ambiciosos.
Se ha hecho un esfuerzo para identificar responsables de implementar cada medida, su
temporalidad y los indicadores que se tendran que usar en la futura evaluacion. El
resumen de las medidas previstas, ejes y objetivos seria el siguiente:

EIES Ne DE OBJETIVOS Ne DE
PREVISTOS MEDIDAS

1.- VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION 5 14

2.- DOCENCIA 3 5

3.- INVESTIGACION 2 5

4.- ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL 3 6

5.- CONCILIACION 4 8

6.- SALUD LABORAL 1 3

7.- ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO 3 6

8.- REPRESENTACION Y PARTICIPACION 1 7

TOTAL 22 54

6.- SEMINARIO PERMANENTE DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
DESDE EL FEMINISMO

El Seminario Permanente empezé a funcionar el afio pasado, como germen de
un futuro ente que aglutine las investigaciones y personal investigador que trabaja
cuestiones de género.

Los dias 22 y 23 de enero se llevaron a cabo reuniones del Seminario en Badajoz
y Caceres, planificando las tareas del afio. Sin embargo, las restricciones sanitarias
impidieron que se pudieran desarrollar la mayoria de estas actividades y las reuniones
estuvieron paralizadas hasta el 19 de noviembre, fecha en que se realizd una reunién
virtual que permitié plantear acciones y actividades futuras.
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7.- FORMACION

Se han llevado a cabo varios talleres en materia de igualdad y con el objetivo de
dar a conocer las herramientas disponibles para la igualdad en la Universidad. En este
sentido:

Formacion al PAS:

- “lgualdad entre mujeres y hombres en la UEx”: La prevision inicial era realizar
un taller presencial, con una sesion en Caceres y otra en Badajoz. Sin embargo, por las
restricciones sanitarias se realizé finalmente en formato virtual el 5 de octubre. El taller
fue una formacidn basica inicial (5h cada uno) donde se abordaron conceptos basicos
del feminismo vy la igualdad; datos referidos a la desigualdad social y universitaria y
conocimiento del Plan de lgualdad y del Protocolo para la prevencion, deteccidén y
actuacién frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo u orientacién sexual e
identidad y expresiéon de género.

Formacion al PDI:

- A pesar de encontrarse planificados tres talleres en el Plan de Formacién
Docente, “Docencia universitaria con perspectiva de género”, “Taller de buenas
practicas para aumentar el impacto y la visibilidad de las publicaciones cientificas” e
“Igualdad en la Universidad de Extremadura: Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso”,
finalmente sdlo el ultimo pudo realizarse. Las restricciones sanitarias, la coincidencia en
fechas con el confinamiento y las dificultades posteriores para reprogramar o adaptar
los talleres impidieron que pudieran realizarse todos.

El taller “Igualdad en la Universidad de Extremadura: Plan de lIgualdad vy
Protocolo de Acoso” se realizd el 19 de octubre en sesidn presencial en Caceres y el 21
de octubre en sesién virtual para Badajoz. Este taller también se prevé como una
formacién basica inicial donde se abordan conceptos, situaciones de desigualdad social
y universitaria, y dar a conocer las herramientas disponibles.

Por otra parte, la Jornada sobre Perspectiva de género en la docencia
universitaria realizada en junio en formato virtual también se realizé en colaboracién
con el SOFD, de cara a poder certificar esta formacién al PDI de la Universidad de
Extremadura que participd en las mismas. Estas Jornadas fueron posibles gracias a la
ayuda que ha supuesto la convocatoria del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades del Ministerio.

- Por primera vez se ha incorporado contenido en materia de igualdad en el curso
de formacion del profesorado novel. Esta incorporaciéon venia ya prevista en el Il Plan de
lgualdad y se entiende como fundamental de cara a clarificar conceptos y mostrar las
herramientas existentes al profesorado. Las sesiones se han desarrollado el 30 de
noviembre en Caceres y el 9 de diciembre en Badajoz.
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8.- | EDICION DE LOS PREMIOS TRABAJO FIN DE ESTUDIOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su art. 25.1, encomienda a la educacién superior el fomento de la
ensefianzay la investigacidn sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres
y hombres. Por su parte, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura trata especificamente de la
funcién de la Universidad de Extremadura, estableciendo su art. 38.2 que se fomentard
igualmente la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como promover la inclusidn de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Partiendo de esta tarea que tiene encomendada la institucién universitaria fue
un objetivo basico el impulso de los estudios e investigaciones con perspectiva de
género a través de la convocatoria de estos premios. El primer objetivo de la
convocatoria fue la visibilidad de las investigaciones realizadas en relacién con el
feminismo, la igualdad, el género y las mujeres, asi como el reconocimiento y el apoyo
institucional a este tipo de perspectivas. El segundo objetivo seria fomentar que este
tipo de trabajos se sigan llevando a cabo. Esta convocatoria y todo su desarrollo han sido
posible gracias a la ayuda que ha supuesto la convocatoria del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades del Gobierno de Espaiia.

Los trabajos presentados (un total de 26 en las distintas categorias) versaban
sobre interesantes tematicas y en su mayoria mostraban una alta calidad investigadora.
Las categorias premiadas fueron: Tesis Doctoral, Trabajo Fin de Master y Trabajo Fin de
Grado. Ademas, se otorgaron distintas menciones especiales del Jurado y accésit.

La convocatoria se realizdé en el mes de julio, resolviéndose en septiembre y
realizdndose el acto formal de entrega de premios el 21 de octubre en Badajoz.

9.- ACTIVIDADES

Las actividades organizadas desde la Oficina para la Igualdad han sido posible
gracias a la ayuda que ha supuesto la convocatoria del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades del Gobierno de Espana. En este marco, destacan las
siguientes actividades:

- 20/02/2020 (CUM Mérida): Encuentro con agrupaciones y colectivos
feministas de la sociedad civil extremefia. Con el objetivo de dar a conocer la
Unidad de Igualdad de la UEx, los proyectos en marcha y objetivos futuros,
asi como poder escuchar las diferentes propuestas e inquietudes de las
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distintas organizaciones que quieran aportar respecto de la igualdad desde
la Universidad.

- 22/06/2020 — 25/06/2020 (On line): Jornadas “Perspectiva de género en la
docencia universitaria”. Se abordd la cuestiéon desde distintas ramas de
conocimiento (Ciencias, Ciencias sociales, Ciencias juridicas, Lenguaje e
Informatica) por parte de docentes de diversas universidades.

- 15/10/2020 (On line): Investigaciones de estudiantes en materia de igualdad
de género. Estudiantes que presentaron sus trabajos a la convocatoria de
premios pudieron presentar sus trabajos e investigaciones.

- 19/11/2020 (On line): Il Jornadas Investigacion y Docencia desde el
feminismo. Con la participacién de AMIT y EUFEM sobre la importancia de la
organizacién de investigadoras y estudios de género.

Asistencia a otras actividades organizadas en la Universidad de Extremadura:

- 06/02/2020 (CUM Mérida): Jornada Formativa y de presentacion de la Feria
de Ciencias UEx “Explora tu lado Cientifico”. Cultura Cientifica UEx.

- 18/02/2020 (CUM Mérida): Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia en Extremadura. Cultura Cientifica UEx y Fundecyt.

- 26/02/2020 (Facultad de Derecho, Caceres): Igualdad y discriminacion a
juicio. Seminario Permanente de Investigacion y Docencia desde el
Feminismo.

- 09/03/2020 (Facultad de Derecho, Caceres): Exposicion de Mujeres Juristas.

- 09/03/2020 (CUM Mérida): Jornadas Feministas. Consejo de Estudiantes
UEXx.

- 10/03/2020 (Facultad de Educacién, Badajoz): Jornadas Feministas. Consejo
de Estudiantes UEx.

- 11/03/2020 (Facultad de Derecho, Caceres): Jornadas Feministas. Consejo de
Estudiantes UEx.

- 29/10/2020 (On line): Feria de Ciencias Virtual. Cultura Cientifica UEXx.

10.- ASISTENCIA A REUNIONES Y ACTIVIDADES EN
REPRESENTACION DE LA UEx

- 14/02/2020: Charla sobre igualdad en la UEx. Ciclo formativo igualdad de
género. IES Barbara de Braganza, Badajoz.

- 17/02/2020: Reunién con Fundacion Mujeres. Entre otras cuestiones, se
tratd la 42 Edicidn Proyecto Gira Mujeres, por lo que se organizaron talleres
en Caceres y Badajoz.

- 10/03/2020: Acto en torno al 8 de marzo. Delegacion del Gobierno, Badajoz.
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19/05/2020: Reunion RUIGEU sobre la Guia Teletrabajo y Conciliacion
corresponsable en tiempos de COVID-19. On line.

25/06/2020: Reunién con Observatorio Extremefo contra la discriminacion
por Orientacién Sexual e Identidad de Género. On line.

15/09/2020 — 17/09/2020: Encuentro RUIGEU (Unidades de Igualdad). On
line.

27/10/2020: Reunién Woman Space Extremadura. Fundecyt. On line.
11/11/2020: Reunidon RUIGEU sobre nuevos Reales Decretos Planes de
igualdad.

13/11/2020: Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia e
Innovacidon. Webinar proyecto SUPERA: Gender Equality in RFOs, two
experiences

02/12/2020: Reunién CRUE sobre estudio de brecha salarial.

18/12/2020: encuentro convocado por ANECA sobre la incorporacion de
criterios para la igualdad en los procesos de evaluacién.
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Il Joymadag
INVESTIGACION
Y DOCENCIA
DESDEEL
FEMINISMO

16:15H. INAUGURACION

16:30H. Mesa redonda: *Las esructuras de
restigacion y ambito
centifco y universitari”

Sevilla).
Secretaria de AMIT-Andalucia

~Gloria Historia Contempocdnea
(Univessidad de Céxdoba) Vocal de AMITAndalucia
Estudios

(EUFEM)
- Cristina Sdnchez Mudoz, Filosofia del Derecho
(Universidad Autonoma de Madrid). Vocal de EUFEM

18:30H. Reunion el Seminario Permaneste de
de Extremadura

https://unex-es.zoom.us/j/95894257326

orgma. G |

Cotabora
l: TGUALDAD 'im ——
Ell creoveeunseon

= lgualdad y discriminacion a
juicio

+ Exposicién

URISTAS

Mujeres Juristas es una

inario Permanente de

| Feminismo, con el que se

de mujeres histéricas y
con el mundo del Derecho.

z0s, sufragistos, activistas, catedrdticos,
i un hito en lo historia de

constituyen
ujeres y lo iquoldad de género.

las tuvieron dificultades para estudior
la profesién, después que a muchas otras
fodos ellos han utilizodo ¢l Derecho como
de Lransformacién social para mejoror la
5 y caminar hacia una socicdad més

Couayonse:
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+ Jornadas Feministas. Consejo de
Estudiantes UEx

180, sakén de actos Centro
MAR  universitario de Plasencia.
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